
2021年河北省职业院校技能大赛
工业分析检验（高职组）竞赛规程
一、赛项名称
赛项编号：GZ 2021119 

赛项名称：工业分析检验

赛项组别：高职组

二、竞赛目的
工业分析检验赛项是依据高职教育工业分析技术相关专业教学改革与发展的需要，培养学生职业能力，提升学生分析岗位实际操作能力而设置的。通过技能竞赛可以促进学生学习与企业岗位的对接。通过理论知识和操作技能地考核，考查学生工作效率、文明生产、安全生产的职业素养；考查学生执行国家质量标准规范的能力。通过竞赛实现专业与产业对接、课程内容与职业标准对接，展示教学“紧跟市场、贴近行业、依托企业、对接岗位”的教学成果。增强职业教育在社会的影响力，培养适应产业发展需要的技术技能专门人才，提高毕业学生满意率和优秀率。
三、竞赛方式

（一）竞赛以团队方式进行，统计参赛队的总成绩进行排序。

（二）参赛队伍组成：参赛选手须为高等职业学校全日制在籍学生，每个学校限报2支代表队，参赛选手为同一学校，不允许跨校组队，每个参赛队由2名选手组成，男女不限。参赛选手和指导教师报名获得确认后不得随意更换。所有参赛选手必须参加理论考核，技能操作考核。

（三）因疫情原因，比赛线上进行，采用实时监控和录像方式进行考核,具体要求由大赛组委会发布。
四、竞赛内容
竞赛考核设理论知识和技能操作两个单元。竞赛时长为：理论知识60分钟；技能操作120分钟

（一）理论试题及分布

理论知识考核内容参见化学工业出版社2015年4月出版的《化学检验工职业技能鉴定试题集》(ISBN 978-7-122-23572-5)，包括中级篇和高级篇全部内容。

理论知识试题分布
	项目
	序号
	知识点
	比例
	成绩

	理论知识考核内容
	1
	职业道德
	1
	100

	
	2
	化验室基础知识
	7
	

	
	3
	化验室管理与质量控制
	5
	

	
	4
	化学反应与溶液基础知识
	3
	

	
	5
	滴定分析基础知识
	9
	

	
	6
	酸碱滴定知识
	8
	

	
	7
	氧化还原滴定知识
	7
	

	
	8
	配位滴定知识
	7
	

	
	9
	沉淀滴定知识
	3
	

	
	10
	分子吸收光谱法知识
	9
	

	
	11
	原子吸收光谱法知识
	8
	

	
	12
	电化学分析法知识
	10
	

	
	13
	色谱法知识
	10
	

	
	14
	工业分析知识
	5
	

	
	15
	有机分析知识
	5
	

	
	16
	环境保护基础知识
	3
	


（二）技能操作题目

硫酸铝试液中铝含量的测定。
五、竞赛流程

比赛时间为2天,具体时间安排见下表：

	日期
	时间
	工作内容

	第一天
	9:00～10:00
	领队会议

	
	10:30～11:30
	裁判员会议

	
	14:00～14:30
	理论考核检录

	
	14:30～15:30
	理论考核

	第二天
	8:30～9:00
	检  录

	
	9:00～11:00
	操作考核

	
	14:00～14:30
	检  录

	
	14:30～16:30
	操作考核

	第三天
	全天
	裁判员阅卷

成绩录入，公布成绩


六、竞赛试题

(一）理论试题 

理论试题范围：化学工业出版社2015年4月出版的《化学检验工职业技能鉴定试题集》(ISBN 978-7-122-23572-5)，包括中级篇和高级篇全部内容。

理论试题组成：单选50题，多选20题，判断题30题；以上题目每题1分。
(二）技能操作方案
 1.氯化锌标准滴定溶液（0.05mol/L）的制备

准确称取适量的已在800 ℃±50 ℃的高温炉中灼烧至恒量的工作基准试剂氧化锌，置于100mL小烧杯中，用少量水湿润，加适量的盐酸溶液(20%)溶解，移入250mL容量瓶中，稀释至刻度，摇匀。

计算氯化锌标准滴定溶液的浓度c(ZnCl2)，单位mol/L。
注： [M(ZnO)=81.39 g/mo1] 
2.硫酸铝试液中铝含量测定

依据待测试液中铝的大致浓度，准确移取一定量的试液于250mL锥形瓶中，加入适量 EDTA标准滴定溶液，加热煮沸1分钟，冷却后加入适量乙酸钠溶液和2滴二甲酚橙指示液，用氯化锌标准滴定溶液滴定至浅粉红色，即为终点，记录消耗的氯化锌标准溶液体积。平行测定三份，同时做空白试验，空白试验以蒸馏水代替待测试液，其他加入试剂的种类和量与试验溶液相同。
计算铝的质量浓度ρ(Al)，以g/L表示。
注： [M(Al)=26.98g/mo1]。
七、竞赛规则
1.按竞赛的通知要求，参赛选手须佩带参赛证并出示身份证，准时到达比赛场地等候，逾期不到者按自动弃权处理。

2.严格遵守竞赛规程和赛场纪律，尊重裁判和赛场工作人员，自觉服从考试工作人员管理，不得以任何理由妨碍考试工作人员履行职责，不得扰乱考场及其他考试工作的秩序。

3.参赛选手不得以任何方式公开参赛队及个人信息。

4.参赛选手比赛期间，不得使用任何通讯工具，不得自行传递文具和其他用品等，否则按违规论处。技能比赛允许选手带入考场的工具包括：计算器（不带记忆功能）；试题作答工具：黑色签字笔、HB铅笔、三角尺或直尺、橡皮；玻璃量具和器皿。
5.在竞赛过程中，各参赛选手限定在自己的工作区域内完成竞赛任务。在考场内须保持安静，不准吸烟，不准喧哗，不准交头接耳、左顾右盼、打手势、做暗号，不准夹带、旁窥、抄袭或有意让他人抄袭，不准传抄答案。
6.技能操作的竞赛时间为2小时，竞赛过程中，原则上选手不允许离开比赛场地。
7.竞赛结束信号发出，根据线上监考员指令依次退出考场，不准在赛场及附近逗留。
8.如对评委或评审过程有异议，代表队领队可在比赛结束后2小时之内向仲裁组提出申诉。
 八、技术规范
竞赛项目依据下列行业、职业技术标准：GB/T601-2016，化学试剂 标准滴定溶液的制备；JJG196-2006，常用玻璃仪器量程检定规程；HG/T 2225-2018工业硫酸铝；GB/T603-2002，试验方法中所用制剂及制品的制备。 
九、仪器及试剂
（一）仪器
	序号
	技术平台项目
	数量

	1
	电炉（可调温，带石棉网）
	1

	2
	分析天平，精度0.1mg
	1

	3
	玻璃量器（容量瓶，250mL）
	1

	4
	玻璃量器（滴定管，50mL）
	1

	5
	玻璃量器（单标线吸量管，20mL）
	3

	6
	烧杯（100mL）
	1

	7
	锥形瓶（300mL）
	4

	8
	量筒（10mL）
	1

	9
	称量瓶
	1

	10
	实验室常见其他玻璃仪器
	


（二）所需试剂及溶液（除另有说明外，所用试剂均为AR级，水为实验室三级）
1.EDTA标准滴定溶液  0.1mol/L

2.乙酸钠溶液  189g/L

3.二甲酚橙指示液  2g/L

4.盐酸溶液  20%
5.氧化锌（工作基准试剂）

 十、成绩评定
（一）评分方法
1.评分标准制订原则：依据《化学检验工》国家职业标准设定评分细则。

2.理论竞赛试卷由计算机自动阅卷评分，经评审裁判审核后生效。

3.技能操作竞赛成绩由裁判员根据选手实际操作规范程度、操作质量、文明操作情况和现场分析结果，依据评分细则得出。

4.理论知识考核、技能操作考核均以满分100分计，最后按理论占40%，技能操作考核占60%的比例计算参赛总分。
成绩的计算得分：A×40％＋B×60％

A —理论知识考核得分   B —技能操作考核得分

5.竞赛名次按照得分高低排序。当总分相同时，再分别按照完成的时间排序。

（二）成绩公布

闭赛式前，比赛成绩由工作人员统计、汇总、排序，经裁判长审核签字后，交由赛项执委会在线上公布。

（三）评分标准

过程评分标准
	序号
	作业项目
	配分
	操作要求
	考核
记录
	扣分说明
	扣分
	得分

	一
	基准物的称量
	4
	检查天平水平
	
	称量次数＞1次扣2分，其他每错一项扣1分，扣完为止
	
	

	
	
	
	清扫天平
	
	
	
	

	
	
	
	重称≤1次
	
	
	
	

	
	
	
	复原天平
	
	
	
	

	
	
	
	放回凳子
	
	
	
	

	二
	溶液配制
	5
	容量瓶正确试漏      
	
	不试漏，扣1分
	
	

	
	
	
	转移动作规范
	
	转移动作不规范扣1分
	
	

	
	
	
	三分之二处水平摇动
	
	每错一个扣1分，扣完为止
	
	

	
	
	
	准确稀释至刻线
	
	
	
	

	
	
	
	摇匀动作正确
	
	
	
	

	三
	移取溶液
	10
	移液管润洗方法正确
	
	从容量瓶或原瓶中直接移取溶液，每错一个扣2分
	
	

	
	
	
	不吸空
	
	每错一个扣1分，扣完为止
	
	

	
	
	
	调刻线前擦干外壁
	
	
	
	

	
	
	
	调节液面操作熟练
	
	
	
	

	
	
	
	移液管竖直
	
	
	
	

	
	
	
	移液管尖靠壁
	
	
	
	

	
	
	
	放液后停留约15秒
	
	
	
	

	四
	滴定操作
	10
	滴定管正确试漏     
	
	不试漏，扣1分
	
	

	
	
	
	终点控制熟练
	
	每错一个扣1分，扣完为止
	
	

	
	
	
	终点判断正确
	
	
	
	

	
	
	
	按照规范要求完成空白试验
	
	不规范扣2分
	
	

	
	
	
	读数正确
	
	以读数差在±0.02mL为正确，每错一个扣2分，扣完为止
	
	

	五
	原始记录
	2
	原始数据记录不用其他纸张记录，记录及时准确
	
	每错一项扣1分，扣完为止
	
	

	六
	结束工作
	2
	清洗玻璃仪器
	
	每错一项扣1分，扣完为止
	
	

	
	
	
	关闭仪器电源
	
	
	
	

	
	
	
	按规定处理废物和废液
	
	
	
	

	
	
	
	整理工作台
	
	
	
	

	
	
	
	填写天平使用记录
	
	
	
	

	七
	文明操作
	2
	正确穿戴工作服
	
	每错一项扣1分，扣完为止
	
	

	
	
	
	正确佩戴口罩
	
	
	
	

	
	
	
	正确佩戴手套
	
	
	
	

	
	
	
	正确佩戴护目镜
	
	
	
	

	八
	重大失误倒扣分项（本项最多扣10分）
	
	溶液配制
	
	溶液配制失误，重新配制的，每次倒扣3分。
	
	

	
	
	
	移取溶液
	
	移取溶液后出现失误，重新移取，每次倒扣3分。
	
	

	
	
	
	滴定操作
	
	重新滴定，每次倒扣5分
	
	

	
	
	
	
	
	篡改（如伪造、凑数据等）测量数据的，总分以零分计。
	
	

	
	总时间
	0
	120分钟完成
	
	比赛不延时，到规定时间终止比赛。
	
	

	说明：扣分数值不能超过配分项数值；倒扣分从总分中扣除。


结果评分标准
	序号
	作业项目
	考核内容
	配分
	考核要求
	考核
记录
	扣分说明
	扣分
	得分

	九
	数据记录及处理
	记录
	2
	不缺项
	
	每错一个扣1分，扣完为止
	
	

	
	
	
	
	使用法定计量单位
	
	
	
	

	
	
	计算
	9
	数据处理过程完整
	
	数据处理过程不完整扣5分，计算错误每错一个扣1分，扣完为止
	
	

	
	
	
	
	计算过程及结果正确。（由于第一次错误影响到其他不再扣分）。
	
	
	
	

	
	
	有效数字保留
	2
	有效数字位数保留正确或修约正确
	
	每错一个扣1分，扣完为止
	
	

	十
	化学分析结果
	称量范围
	2
	称量范围≤±2.5%
	
	不扣分
	
	

	
	
	
	
	±2.5%<称量范围≤±5%
	
	扣1分
	
	

	
	
	
	
	称量范围>±5%
	
	扣2分
	
	

	
	
	未知铝试样溶液平行测定的精密度
	20
	相对极差≤0.10％
	
	扣0分
	
	

	
	
	
	
	0.10％＜相对极差≤0.20％
	
	扣4分
	
	

	
	
	
	
	0.20％＜相对极差≤0.30％
	
	扣8分
	
	

	
	
	
	
	0.30％＜相对极差≤0.40％
	
	扣12分
	
	

	
	
	
	
	0.40％＜相对极差≤0.50％
	
	扣16分
	
	

	
	
	
	
	相对极差＞0.50％
	
	扣20分
	
	

	
	
	未知铝试样溶液铝浓度测定的准确度
	30
	∣相对误差∣≤0.30％
	
	扣0分
	
	

	
	
	
	
	0.30％＜∣相对误差∣≤0.40％
	
	扣2分
	
	

	
	
	
	
	0.40％＜∣相对误差∣≤0.50％
	
	扣6分
	
	

	
	
	
	
	0.50％＜∣相对误差∣≤0.60％
	
	扣10分
	
	

	
	
	
	
	0.60％＜∣相对误差∣≤0.70％
	
	扣14分
	
	

	
	
	
	
	0.70％＜∣相对误差∣≤0.80％
	
	扣18分
	
	

	
	
	
	
	0.80％＜∣相对误差∣≤0.90％
	
	扣22分
	
	

	
	
	
	
	0.90％＜∣相对误差∣≤1.0％
	
	扣26分
	
	

	
	
	
	
	∣相对误差∣＞1.0％
	
	扣30分
	
	

	十一
	否决项
	
	
	称量数据、滴定管读数读数未经裁判同意不可更改，否则以作弊、伪造数据论处
	
	
	
	

	说明：总分最低为零分。


十一、奖项设定

本次大赛设团体一、二、三等奖，按参赛队伍数量确定。一等奖占参赛队伍10%，二等奖占20%，三等奖占30%，具体数量按照四舍五入原则保留整数，由主办单位颁发获奖证书。
十二、赛项安全

1.参赛人员必须按规定穿戴好劳动防护服装。

2.参赛选手在比赛过程中，要注意安全用电，不要用湿手、湿物接触电源，比赛结束后应关闭电源。

3.要熟悉掌握实验中的注意事项和化学试剂特性，严禁进行具有安全风险的操作。

4.比赛期间，若突遇停电、停水等突发状况，应及时通知裁判，冷静处置。

5.严禁在比赛场地内饮食或把餐具带进比赛场地。

十三、申诉和仲裁

1.本赛项在比赛过程中若出现有失公正或有关人员违规等现象，代表队领队可在比赛结束后2小时之内向仲裁组提出申诉。

2.申诉时，应按照规定的程序由参赛队领队向相应赛项仲裁工作组递交书面申诉报告。报告应对申诉事件的现象、发生的时间、涉及到的人员、申诉依据与理由等进行充分、实事求是的叙述。事实依据不充分、仅凭主观臆断的申诉不予受理。申诉报告须有申诉的参赛选手、领队签名。

3.赛项仲裁工作组收到申诉报告后，应根据申诉事由进行审查，6小时内书面通知申诉方，告知申诉处理结果。

4.申诉方对赛项仲裁工作组的处理结果仍有异议，可由领队向赛区仲裁委员会提出申诉。赛区仲裁委员会的仲裁结果为最终结果。
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