


2025年河北省职业院校技能大赛
[bookmark: _Hlk129263551][bookmark: _GoBack]数字营销商业分析赛项规程
一、赛项名称
数字营销商业分析赛项
二、赛项组别
高职组
三、竞赛环节与内容
比赛分为两个环节，第一阶段数字营销基本技能考察，第二部分数字营销案例分析。 
（1） [bookmark: _Hlk162968443][bookmark: _Hlk162965034]数字营销商业分析基本技能
考查学生对数字营销概念、特点及应用场景等知识点的理解；营销大数据分析特点及应用场景：考查学生对营销大数据分析的特点、应用场景、应用价值等知识点的掌握情况；四位选手采用相同试题同时间测试，竞赛时间为40分钟。
[bookmark: _Hlk162968805]（二）数字营销商业案例分析
案例报告：根据给定的案例背景及数据进行数据分析，并提交分析报告；
案例答辩：所有团队参与案例答辩。根据提交的报告进行答辩，每支队伍的答辩时间为12分钟（包含8分钟案例分析，4分钟案例答辩）。
主要考察学生结合给定的企业案例与数据，利用大数据工具，基于“场景理解-业务需求分析-数据处理-分析与挖掘-建议方案”思路，撰写大数据分析报告、讲解呈现分析报告等的综合能力。
四、竞赛评分规则
数字营销商业分析基本技能和数字营销商业案例分析竞赛两个环节分别占总成绩40%和60%。
竞赛成绩=数字营销商业分析基本技能阶段分数（百分制）*40%+数字营销案例分析阶段分数（百分制）*60%
竞赛按照竞赛成绩进行排名，如比赛分赛区进行，则各赛区单独排名；如同赛区内出现成绩相同的两个组，按数字营销商业案例分析赛项分数排名。
[bookmark: _Hlk163745915]1、数字营销商业分析基本技能阶段
参赛选手按照抽签号入座答题，本阶段需参赛选手独立完成，不允许讨论。每位选手竞赛题目为单项选择题10道，多项选择题10道，判断题10道，操作题10道,满分100分。
本阶段成绩（百分制）=（选手1成绩+选手2成绩+选手3成绩+选手4成绩）/4
2、数字营销案例分析阶段
参赛队按照抽签顺序进行答辩，评委依照评分细则表，以百分制对学生汇报的案例分析报告进行打分。取各个评委平均分为本阶段成绩。
本阶段成绩=（评委1成绩+评委2成绩+…+评委N成绩）/N
	评分项目

	案例分析报告
（60分）
	分析报告内容是否完整、结构是否严谨

	
	案例问题描述是否准确、有针对性

	
	问题分析是否深刻、有一定的深度和广度

	
	结论建议是否合理、见解是否独特

	案例分析汇报
（20分）
	现场陈述条理清晰、重点明确、语言简练

	现场答辩
（20分）
	正确回答评委问题，有较强的分析应变能力


五、竞赛方式
（一）本赛项为师生同赛。竞赛以院校为单位组队参赛，不得跨校组队，同一院校相同项目报名参赛队不超过1支。
（二）每支参赛队参赛选手4名，由1名教师和3名学生组成。
（三）竞赛包括两个环节，数字营销商业分析基本技能采用个人赛模式，数字营销商业案例分析采用团队赛模式，其中，答辩PPT讲解由学生完成。
六、竞赛流程

	时间
	流程
	内容
	备注

	赛前
	赛前一天
	说明会
	领队说明会
	16：00-16：30

	赛中
	全天
	竞赛开幕式
	竞赛开幕式
	08：00-08：30

	
	
	第一部分
	数字营销商业分析基本技能阶段
	08：30-09：00
检录

	
	
	
	
	09：00-09：40

	
	
	第二场
	数字营销案例
分析阶段
	10：00-12:00

	
	
	
	
	13：00-17:00

	赛后
	
	闭幕式
	公布成绩
	17：30-18：00


[bookmark: _Hlk145608503]注：实际时间以赛区现场进度为准。
七、竞赛规则
（一）参赛资格。参赛学生须为高职院校（含高职本科）全日制在籍学生，参赛教师须为本校教龄1年以上（含）的在职教师。
（二）报名要求。以学校为单位组队，不允许跨校组队，同一学校参赛团队不超过1支, 报名通过河北省职业院校技能大赛网络报名系统统一进行。
（三）赛前准备。凡参赛选手、裁判员、工作人员等均需按照赛项组委会要求准时到达赛项举办地点，办理相关手续。
（四）比赛用计算机只允许安装规定的相关软件，现场为各代表队统一提供用品用具及相关资料。
（五）比赛过程中，参赛选手不得随意离开赛场。参赛选手不得大声喧哗、使用通讯设备和与比赛无关的电子设备。
（六）其他。参赛选手须按时检录。检录时不到者，视为自动放弃本场参赛权。
八、奖项设置
（一）团体奖。以实际参赛队总数为基数，分设一、二、三等奖，获奖比例分别为10%、20%、30%（小数点后四舍五入取整数）；获得团体奖的参赛队队员获相应等级的奖项。
(二)本赛项无指导教师奖。
九、申诉与仲裁
（一）申诉
1.河北省职业院校技能大赛设仲裁工作委员会，赛点设仲裁工作组,组长由大赛组委会办公室指派，组员为赛项裁判长和赛点执委会主任。
2.参赛队对赛事过程、工作人员工作若有疑异,在事实清楚,证据充分的前提下可由参赛队领队以书面形式向赛点仲裁组提出申诉。报告应对申诉事件的现象、发生时间、涉及人员、申诉依据等进行充分、实事求是的叙述。非书面申诉不予受理。事实依据不充分、仅凭主观臆断的申诉将不予受理。申诉报告须有申诉的参赛选手、领队签名。
3.提出申诉应在赛项比赛结束后1小时内向赛点仲裁组提出。超过时效不予受理。提出申诉后申诉人及相关涉及人员不得离开赛点，否则视为自行放弃申诉。
4.赛点仲裁工作组在接到申诉报告后的2小时内组织复议，并及时将复议结果以书面形式告知申诉方。
5.对赛点仲裁组复议结果不服的，可由代表队所在院校校级领导向大赛仲裁委员会提出申诉。大赛仲裁委员会的仲裁结果为最终结果。
6.申诉方不得以任何理由拒绝接收仲裁结果；不得以任何理由采取过激行为扰乱赛场秩序；仲裁结果由申诉人签收，不能代收；如在约定时间和地点申诉人离开，视为撤诉。
7.申诉方可随时提出放弃申诉。
（二）仲裁
1.大赛仲裁组负责受理大赛中出现的申诉复议并进行仲裁，以保证竞赛顺利进行和竞赛结果公平、公正。
2.仲裁组的裁决为最终裁决，参赛队不得因申诉或对仲裁处理意见不服而停止比赛或滋事，否则按弃权处理。





