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教育部办公厅关于印发《全国职业院校技能大赛
执行规划（2023—2027年）》的通知
教职成厅函〔2023〕13号
各省、自治区、直辖市教育厅（教委），各计划单列市教育局，新疆生产建设兵团教育局，有关直属单位：
　　为贯彻落实《中华人民共和国职业教育法》《关于深化现代职业教育体系建设改革的意见》等相关法规和文件精神，按照《全国职业院校技能大赛章程》相关要求，大赛执委会研究编制了《全国职业院校技能大赛执行规划（2023—2027年）》，现印发给你们，请结合实际做好贯彻落实。
教育部办公厅
2023年3月30日
全国职业院校技能大赛执行规划
（2023—2027年）
　　为深入贯彻落实党中央关于职业教育工作的决策部署和习近平总书记有关重要指示批示精神，推动落实《中华人民共和国职业教育法》，提升全国职业院校技能大赛（以下简称大赛）专业化、制度化水平，明确未来5年大赛发展方向、主要任务和保障措施，保证大赛规范有序发展，依据《关于推动现代职业教育高质量发展的意见》《关于深化现代职业教育体系建设改革的意见》《全国职业院校技能大赛章程》等文件精神，制定本规划。
　　一、规划背景
　　大赛是教育部牵头发起、联合34家部委和事业组织举办的一项公益性、国际性职业院校师生综合技能竞赛活动，是我国职业教育一项重大制度设计和创新。自2008年以来已成功举办15届，规模不断扩大，水平逐年提升，国内外影响力逐步增强，在引领职业教育“三教”改革、提高技术技能人才培养质量、促进高质量就业、服务经济社会发展、助力中外职业教育交流合作等方面发挥了重要作用，已经成为广大职教师生展示风采、追梦圆梦的重要舞台和中国职业教育的靓丽品牌。
　　近年来，伴随国家一系列政策法规的出台，职业教育进入快速发展的新阶段。国家战略发展和产业布局调整，也对大赛提出了新的要求。2020年，大赛试点改革，在办赛机制、申办主体、经费投入等方面做出优化调整；2022年，大赛开设国际赛道暨首届世界职业院校技能大赛。但是办赛过程中，仍存在赛项设置覆盖面不够广、头部企业参与度不够高、部分赛项引领专业建设和教学改革不力等问题。面对新形势新任务，大赛迫切需要以规划为牵引，进一步优化体制机制、标准规则、实施办法。
　　二、总体要求
　　（一）指导思想。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，认真贯彻落实习近平总书记关于职业教育的重要论述和全国职业教育大会精神，以提升职业院校师生技术技能水平、培育工匠精神为宗旨，以解决生产一线实际问题、促进职业教育专业建设和教学改革、提高教育教学质量、培养高素质技术技能人才为导向，以优化职业教育类型定位为牵引，立足国内，放眼世界，持续提升大赛的质量、成效和品牌影响力，更好服务职业教育高质量发展。
　　（二）规划目标。通过科学规划、系统推进，到2027年，大赛的体制机制更加完善，赛事质量和专业化水平明显提升；纵向贯通、横向融通的职业院校竞赛体系基本形成；赛项设置更加合理，实现对2021版专业目录中专业大类全覆盖，专业类覆盖率超过90%；赛项规程和赛题编制更加科学，与教学和产业需求衔接更加紧密；大赛成果在教学和生产一线得到广泛应用；对职业教育专业建设、教学改革、人才培养、对外交流的示范引领作用更加突出；大赛的社会关注度和影响力大幅提升，彰显中国职教特色、具备国际水准的技能赛事品牌得到认可。
　　（三）基本原则
　　1.坚持职教特色，育人为本。贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，充分考虑大赛的教育教学属性，围绕职业教育国家教学标准、真实工作过程任务要求和企业生产现实需要设计比赛，重点考查和培养选手的职业素养、理论功底、实操能力、创新精神、合作意识，促进学生全面发展、终身发展，培养具备行业特质、中国情怀、国际视野的综合型技术技能人才、能工巧匠、大国工匠。
　　2.坚持以赛促融，以点带面。推动职普融通、产教融合、科教融汇，适时推出职教本科组比赛，搭建职业教育与普通教育互通互联的立交桥；不断优化企业参与机制和形式，引入良性竞争机制，吸引更多产教融合型企业、龙头企业、跨国公司参与大赛，更好发挥企业在软硬件支持、技术转化、资金捐赠等方面的作用；将新的科技成果和企业技术融入比赛，推动职业教育与产业深度互动，推动职业教育提档升级。
　　3.坚持问题导向，健全机制。针对执行中发现的制约大赛高质量发展的重点难点问题，通过问卷调查、赛后抽查、第三方评估等对赛事进行全面梳理和科学总结，及时完善相关制度，持续优化体制机制建设、赛项设置和规程、赛题设计，以改革促发展，不断激发大赛创新活力。
　　4.坚持统筹协调，多元参与。坚持政府主导、学校主体、行业指导、企业支持、社会参与的办赛机制，推动合作办赛、开放办赛。调动组委会成员单位积极性，提升大赛质量和影响力；扩大赛项执委会、赛项专家组等团体中的行业组织成员占比，建强专家、裁判、监督仲裁队伍；完善世校赛的国际组织形式和工作协调机制。
　　三、主要任务
　　（一）健全赛事体系。构建以校赛为基础、省赛为主体、国赛为示范、世校赛为牵引，上下衔接、内外贯通的职业院校技能大赛体系，在标准规则、体制机制、赛项设置、规程赛题、平台设备、组织实施和奖励政策等方面逐步统一标准。由职业院校定期组织校赛，规范省赛选手选拔，推动以赛促学、赛教一体。省赛每年举办一次，为国赛和世校赛选拔参赛选手。国赛每年举办一次，设高职组和中职组，逐步试点教师组技能比赛和师生同赛项目。世校赛逢双数年份在世界职业技术教育发展大会期间举办，由当年省赛获奖选手、国外院校选拔赛优胜者及在华留学生代表队等共同参加，比赛项目主要以国赛赛项库为基础，适度增补，兼顾各国普遍推荐的赛项设置。
　　（二）优化赛项设置。依据《职业教育专业目录（2021年）》，综合考虑专业招生人数、覆盖省份数、开设学校数，兼顾国家战略和重点行业产业实际需要，确定设赛方向和办赛频次。国赛赛项库总量控制在170个左右，每年国赛赛项数量控制在120—130个。赛项库可根据需要每年一微调，每5年一大调。大赛开幕式或闭幕式所在赛区承办的赛项数量，原则上国赛赛项不超过30个，世校赛赛项不超过20个。
　　（三）改进大赛合作机制。构建分层级的大赛合作单位（企业）制度，设置全球合作伙伴（企业）、战略合作伙伴（企业）、赛项合作伙伴（企业），合作单位向大赛提供资金支持、设备和物资赞助、技术服务，大赛给予相应的权益。
　　（四）建强专家裁判队伍。建立涵盖各类职业院校、行业企业、科研院所等单位，数量充足、素质优良、业务精湛、分布合理、知识结构互补的专家裁判队伍。建好国外专家库，重点扩充熟悉国际技能标准和世界技能赛事、具有国际大赛工作或执裁经验的专家，兼顾国外参赛校专家。多维度严格选拔专家、裁判、监督仲裁并完善考核评价，实行“先培训、后上岗”，制定完善相应的选用、退出和“黑名单”细则，确保比赛的专业性和公平性。
　　（五）完善大赛管理平台。落实教育数字化战略行动，坚持统筹规划、分步实施、避免重复、即时高效原则，升级改版大赛官网，在现有信息发布、专家管理、资源共享等功能基础上，增加选手报名、赛事管理、线上评判与监督、选手风采展示、资源转化、直播互动等功能模块，构建满足各级赛事需求的一体化比赛管理平台，适时推进与国家职业教育智慧教育平台链接贯通。
　　（六）加大品牌宣传。创新媒体宣传渠道和策略，探索建立大赛融媒体宣传平台，加大对精彩赛事、获奖选手先进事迹宣传报道，做好优秀选手成长成才、大赛成果转化等典型案例总结。加强大赛标识使用与管理，塑造品牌形象。做好大赛规程标准、比赛设备等优质资源国际性推介宣传。扩大赛事开放，通过现场观摩等向社会展示比赛过程，设置面向中小学生的普适性体验赛项。改造、扩建职业院校技能大赛博物馆，做好档案资料整理、保存和展示。
　　（七）做好大赛研究和资源转化。依托大赛承办单位和行指委等组织，持续加强大赛理论和实践研究，探索发布大赛研究和资源建设类项目，为大赛高质量发展提供支撑。深入探索大赛资源转化路径，推动规程、赛题、资源包等有效转化为教育教学资源，推动围绕赛项开发系列活页式、工作手册式教材，建设在线精品课程、一体化数字教学资源库等。推动产教融合和校企合作落地落实。
　　四、保障措施
　　（一）加强组织领导。充分发挥各级党组织在办赛过程中的把关定向作用，确保办赛过程始终体现党的教育政策主张、体现新发展理念，始终保持正确方向。各赛区应提高站位，统一认识，把大赛作为推动本地区技术技能人才培养、职业教育高质量发展和促进就业创业的重要手段，各方积极参与，合力办好大赛。省级教育行政部门和承办院校作为赛区执委会和赛项执委会第一责任单位，应认真落实大赛章程和相关制度规定，切实履行各项义务，确保比赛顺利实施。
　　（二）强化经费投入和管理。各级教育行政部门应按照《全国职业院校技能大赛经费管理办法》要求，依法依规筹集、使用和管理大赛经费，提高资金使用效益，保证赛事实施。鼓励建立省级大赛经费使用管理制度，规范本地区大赛经费管理，省级管理办法不得与国赛经费管理办法相冲突。各地应持续拓展经费筹措渠道，加大办赛经费投入力度；根据教育部与中国银行签署的战略合作协议，争取当地分行对大赛的赞助尽快到位。
　　（三）完善选手奖励政策。探索建立和完善分层分级的大赛获奖师生奖励制度。鼓励各地协调联合主办单位，借鉴相关做法，在授予技术能手、青年岗位能手称号和职业技能等级评定等方面出台相关办法和举措；完善大赛获奖选手在升学考试、考研等方面的加分或免试政策；探索大赛获奖师生赴职业教育发展水平高的国家和地区交流、学习机制；视情对获奖选手进行现金奖励。
附件：全国职业院校技能大赛设赛指南（2023－2027年）
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全国职业院校技能大赛设赛指南
（2023－2027年）
中职组
	赛项编号
	设赛方向
	办赛频次
	专业大类

	ZZ001
	农机检修
	每年
	农林牧渔

	ZZ002
	植物嫁接
	每年
	农林牧渔

	ZZ003
	工程测量
	每年
	资源环境与安全

	ZZ004
	新型电力系统运行与维护
	每年
	能源动力与材料

	ZZ005
	装配式建筑构件安装
	每年
	土木建筑

	ZZ006
	水利工程制图与应用
	每年
	水利

	ZZ007
	现代加工技术
	每年
	装备制造

	ZZ008
	智能制造设备技术应用
	每年
	装备制造

	ZZ009
	通用机电设备安装与调试
	每年
	装备制造

	ZZ010
	化工生产技术
	每年
	生物和化工

	ZZ011
	服装设计与工艺
	每年
	轻工纺织

	ZZ012
	食品药品检验
	每年
	食品药品与粮食

	ZZ013
	汽车维修
	每年
	交通运输

	ZZ014
	城市轨道交通运营与维护
	每年
	交通运输

	ZZ015
	产品数字化设计与开发
	每年
	电子信息

	ZZ016
	网络建设与运维
	每年
	电子信息

	ZZ017
	数字产品检测与维护
	每年
	电子信息

	ZZ018
	护理技能
	每年
	医药卫生

	ZZ019
	智能财税基本技能
	每年
	财经商贸

	ZZ020
	电子商务运营
	每年
	财经商贸

	ZZ021
	中式烹饪
	每年
	旅游

	ZZ022
	酒店服务
	每年
	旅游

	ZZ023
	艺术设计
	每年
	文化艺术

	ZZ024
	美术造型
	每年
	文化艺术

	ZZ025
	舞台布景
	每年
	文化艺术

	ZZ026
	短视频制作
	每年
	新闻传播

	ZZ027
	婴幼儿保育
	每年
	教育与体育

	ZZ028
	法律实务
	每年
	公安与司法

	ZZ029
	养老照护
	每年
	公共管理与服务

	ZZ030
	植物病虫害防治
	单数年
	农林牧渔

	ZZ031
	园林微景观设计与制作
	单数年
	农林牧渔

	ZZ032
	建筑信息模型建模
	单数年
	土木建筑

	ZZ033
	电梯保养与维修
	单数年
	装备制造

	ZZ034
	现代模具制造技术
	单数年
	装备制造

	ZZ035
	化学实验技术
	单数年
	生物和化工

	ZZ036
	新能源汽车维修
	单数年
	交通运输

	ZZ037
	航空服务
	单数年
	交通运输

	ZZ038
	物联网应用与服务
	单数年
	电子信息

	ZZ039
	移动应用与开发
	单数年
	电子信息

	ZZ040
	企业经营沙盘模拟
	单数年
	财经商贸

	ZZ041
	西式烹饪
	单数年
	旅游

	ZZ042
	数字艺术设计
	单数年
	文化艺术

	ZZ043
	声乐、器乐表演
	单数年
	文化艺术

	ZZ044
	饲料营养与检测
	双数年
	农林牧渔

	ZZ045
	矿井灾害应急救援
	双数年
	资源环境与安全

	ZZ046
	新材料智能生产与产品检验
	双数年
	能源动力与材料

	ZZ047
	节水系统安装与维护
	双数年
	水利

	ZZ048
	无人机操控与维护
	双数年
	装备制造

	ZZ049
	焊接技术
	双数年
	装备制造

	ZZ050
	汽车车身修复与美容
	双数年
	交通运输

	ZZ051
	电子产品设计与应用
	双数年
	电子信息

	ZZ052
	大数据应用与服务
	双数年
	电子信息

	ZZ053
	康复技术
	双数年
	医药卫生

	ZZ054
	智慧物流作业
	双数年
	财经商贸

	ZZ055
	导游服务
	双数年
	旅游

	ZZ056
	戏曲表演
	双数年
	文化艺术

	ZZ057
	舞蹈表演
	双数年
	文化艺术

	ZZ058
	动漫制作
	双数年
	新闻传播

	ZZ059
	安全保卫
	双数年
	公安与司法

	ZZ060
	母婴照护
	双数年
	公共管理与服务




高职组
	赛项编号
	设赛方向
	办赛频次
	专业大类

	GZ001
	动物疫病检疫检验
	每年
	农林牧渔

	GZ002
	花艺
	每年
	农林牧渔

	GZ003
	园林景观设计与施工
	每年
	农林牧渔

	GZ004
	地理空间信息采集与处理
	每年
	资源环境与安全

	GZ005
	生产事故应急救援
	每年
	资源环境与安全

	GZ006
	新型电力系统技术与应用
	每年
	能源动力与材料

	GZ007
	新材料智能生产与检测
	每年
	能源动力与材料

	GZ008
	装配式建筑智能建造
	每年
	土木建筑

	GZ009
	建筑装饰数字化施工
	每年
	土木建筑

	GZ010
	建筑智能化系统安装与调试
	每年
	土木建筑

	GZ011
	建设工程数字化计量与计价
	每年
	土木建筑

	GZ012
	水利工程BIM 建模与应用
	每年
	水利

	GZ013
	数字化设计与制造
	每年
	装备制造

	GZ014
	数控多轴加工技术
	每年
	装备制造

	GZ015
	机器人系统集成应用技术
	每年
	装备制造

	GZ016
	工业网络智能控制与维护
	每年
	装备制造

	GZ017
	智能网联汽车技术
	每年
	装备制造

	GZ018
	智能飞行器应用技术
	每年
	装备制造

	GZ019
	机电一体化技术
	每年
	装备制造

	GZ020
	生产单元数字化改造
	每年
	装备制造

	GZ021
	化工生产技术
	每年
	生物和化工

	GZ022
	化学实验技术
	每年
	生物和化工

	GZ023
	生物技术
	每年
	生物和化工

	GZ024
	服装创意设计与工艺
	每年
	轻工纺织

	GZ025
	食品安全与质量检测
	每年
	食品药品与粮食

	GZ026
	汽车故障检修
	每年
	交通运输

	GZ027
	汽车营销
	每年
	交通运输

	GZ028
	轨道车辆技术
	每年
	交通运输

	GZ029
	智能电子产品设计与开发
	每年
	电子信息

	GZ030
	嵌入式系统应用开发
	每年
	电子信息

	GZ031
	应用软件系统开发
	每年
	电子信息

	GZ032
	信息安全管理与评估
	每年
	电子信息

	GZ033
	大数据应用开发
	每年
	电子信息

	GZ034
	软件测试
	每年
	电子信息

	GZ035
	5G 组网与运维
	每年
	电子信息

	GZ036
	区块链技术应用
	每年
	电子信息

	GZ037
	工业互联网集成应用
	每年
	电子信息

	GZ038
	物联网应用开发
	每年
	电子信息

	GZ039
	护理技能
	每年
	医药卫生

	GZ040
	中药传统技能
	每年
	医药卫生

	GZ041
	检验检疫技术
	每年
	医药卫生

	GZ042
	康复治疗技术
	每年
	医药卫生

	GZ043
	业财税融合大数据应用
	每年
	财经商贸

	GZ044
	智慧金融
	每年
	财经商贸

	GZ045
	互联网+国际经济与贸易
	每年
	财经商贸

	GZ046
	市场营销
	每年
	财经商贸

	GZ047
	电子商务
	每年
	财经商贸

	GZ048
	智慧物流
	每年
	财经商贸

	GZ049
	会计实务
	每年
	财经商贸

	GZ050
	导游服务
	每年
	旅游

	GZ051
	酒店服务
	每年
	旅游

	GZ052
	酒水服务
	每年
	旅游

	GZ053
	视觉艺术设计
	每年
	文化艺术

	GZ054
	数字艺术设计
	每年
	文化艺术

	GZ055
	环境艺术设计
	每年
	文化艺术

	GZ056
	声乐、器乐表演
	每年
	文化艺术

	GZ057
	短视频创作与运营
	每年
	新闻传播

	GZ058
	幼儿教育技能
	每年
	教育与体育

	GZ059
	英语口语
	每年
	教育与体育

	GZ060
	小学教育活动设计与实施
	每年
	教育与体育

	GZ061
	体育活动设计与实施
	每年
	教育与体育

	GZ062
	法律实务
	每年
	公安与司法

	GZ063
	健康养老照护
	每年
	公共管理与服务

	GZ064
	珠宝玉石鉴定
	单数年
	资源环境与安全

	GZ065
	消防灭火系统安装与调试
	单数年
	土木建筑

	GZ066
	建筑工程识图
	单数年
	土木建筑

	GZ067
	智能节水系统设计与安装
	单数年
	水利

	GZ068
	模具数字化设计与制造工艺
	单数年
	装备制造

	GZ069
	纺织品检验与贸易
	单数年
	轻工纺织

	GZ070
	船舶航行安全管理技术
	单数年
	交通运输

	GZ071
	城轨智能运输
	单数年
	交通运输

	GZ072
	飞机维修
	单数年
	交通运输

	GZ073
	网络系统管理
	单数年
	电子信息

	GZ074
	数字化产品设计与开发
	单数年
	电子信息

	GZ075
	云计算应用
	单数年
	电子信息

	GZ076
	老年护理与保健
	单数年
	医药卫生

	GZ077
	临床技能
	单数年
	医药卫生

	GZ078
	药学技能
	单数年
	医药卫生

	GZ079
	商务数据分析
	单数年
	财经商贸

	GZ080
	企业经营沙盘模拟
	单数年
	财经商贸

	GZ081
	直播电商
	单数年
	财经商贸

	GZ082
	烹饪
	单数年
	旅游

	GZ083
	产品艺术设计
	单数年
	文化艺术

	GZ084
	舞台布景
	单数年
	文化艺术

	GZ085
	融媒体内容策划与制作
	单数年
	新闻传播

	GZ086
	健身指导
	单数年
	教育与体育

	GZ087
	司法技术
	单数年
	公安与司法

	GZ088
	社区服务实务
	单数年
	公共管理与服务

	GZ089
	环境检测与监测
	双数年
	资源环境与安全

	GZ090
	建筑信息模型建模与应用
	双数年
	土木建筑

	GZ091
	市政管线（道）数字化施工
	双数年
	土木建筑

	GZ092
	智能电梯装配调试与检验
	双数年
	装备制造

	GZ093
	智能焊接技术
	双数年
	装备制造

	GZ094
	数控机床装调与技术改造
	双数年
	装备制造

	GZ095
	船舶主机和轴系安装调试
	双数年
	装备制造

	GZ096
	现代化工HSE技能
	双数年
	生物和化工

	GZ097
	药品生产
	双数年
	食品药品与粮食

	GZ098
	高铁信号与客运组织
	双数年
	交通运输

	GZ099
	集成电路应用开发
	双数年
	电子信息

	GZ100
	移动应用设计与开发
	双数年
	电子信息

	GZ101
	婴幼儿健康养育照护
	双数年
	医药卫生

	GZ102
	口腔修复工艺
	双数年
	医药卫生

	GZ103
	关务实务
	双数年
	财经商贸

	GZ104
	跨境电子商务
	双数年
	财经商贸

	GZ105
	供应链管理
	双数年
	财经商贸

	GZ106
	研学旅行
	双数年
	旅游

	GZ107
	手工艺术设计
	双数年
	文化艺术

	GZ108
	婴幼儿照护
	双数年
	教育与体育

	GZ109
	人力资源服务
	双数年
	公共管理与服务





